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Presentacion

Cuando los nifios y las nifias estan creciendo, la construccion de su identidad se
desarrolla desde dos espacios: el colectivo y el individual.

Ambos estan directa y estrechamente relacionados. Saber quien se es y a donde se
pertenece, son dos condiciones fundamentales para el adecuado desarrollo de los
nifnos, nifnas y adolescentes.

En lo colectivo la identidad permite sentir pertenencia a un grupo social, a una region,
auna etnia, a una cultura, a una nacion. En lo individual, la identidad permite reconocerse
a si mismo con un nombre, un cuerpo y una forma particular de ser, un conjunto
valioso e irrepetible.

Para contribuir en el afianzamiento de la identidad de los nifios, nifias y adolescentes
del pais, UNICEF ha apoyado acciones en el campo de la etnoeducacion.

Estas han sido desarrolladas en conjunto por los gobiernos locales, las autoridades
indigenas, universidades, organizaciones y comunidades tanto indigenas como
afrocolombianas.

A través de esta publicacidn queremos compartir la experiencia de ensefianza y
revitalizacion de lalengua Nasa Yuwe en el Resguardo Indigena de Canoas.

Confiamos en que, especialmente en las regiones del pais en que conviven
diferentes comunidades étnicas y culturales, su lectura sera util para los
gobernantes y todos aquellos que toman decisiones sobre la vida de los nifios y nifas,
como una herramienta para su gestion .
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Sistematizacion de la experiencia Ethoeducacién en
el Cauca

Introduccion

La diversidad de razas, culturas y lenguas es una de las riquezas de Colombia. La
educacion intercultural-bilingle se constituye en una necesidad para miles de nifios y
nifas indigenas, para que puedan aprender a valorar y conservar esta riqueza como
herencia tanto propia como nacional.

Sin embargo, los tiempos modernos y el contacto frecuente con la sociedad nacional y
la cultura tendiente a uniformarse, estan conduciendo a una situacion en donde esta
infancia ya no aprende su idioma materno nila cultura de sus antepasados, que ala
vez estarelegada por la sociedad nacional.

En el Resguardo de Canoas, Departamento de Cauca, se estaba presentando esta
situacion. Las comunidades y los cabildos estaban reacios a corregir la situacion
porque consideraban que el uso de su idioma -el Nasa Yuwe- era motivo de
discriminacion.

Pero los profesores bilingles que vivian fuera de la comunidad eran quienes se
animaban a introducir nuevamente su lenguaje nativo. Como parte de esta iniciativa, la
idea inspirada de un profesor indigena, de introducir juegos de mesa occidentales , ya
conocidos por gran parte de esta infancia y en el idioma Nasa Yuwe, ha brindado un
elemento de ensefianza y motivacion que faltaba en las escuelas rurales de la zona.

Ahora, pocos afios después, las nifias y los nifios Nasa estan disfrutando de actividades
relacionadas con el juego en lalengua hablada por sus abuelos. Aunque la experiencia
todavia no se ha perfeccionado, es digna de conocerse para ser adoptada en otras
regiones del pais.



1. Ubicacion
geografica
y social

Poblada por afro-colombianos, mestizos e indigenas Nasa, la regién del norte
Departamento del Cauca, al sur-occidente de Colombia, da cuenta de su diversidad
étnicay su gran riqueza cultural.

En la parte alta de las montafas andinas se encuentra el resguardo indigena de Canoas,
habitado por comunidades Nasa (antiguos habitantes del Valle del Magdalena) debido a
los enfrentamientos que tuvieron lugar entre estas comunidades con otros grupos
indigenas y posteriormente ante el asedio colonial espafiol, se vieron obligadas a
refugiarse en las montafnas de Tierradentro, al sur del Nevado del Huila y luego a otros
lugares del pais.

En su fase gradual de ubicacion en la zona norte del Cauca, encontraron situaciones
diferentes a su relativo aislamiento defensivo en la zona de Tierradentro. Esta region
estaba habitada por comunidades negras, dedicadas al trabajo como esclavos en
grandes haciendas de la zona plana y luego como comunidades libres durante el
periodo republicano.

En la ultima mitad del siglo pasado (1950), a partir de los efectos de la revolucion
cubana, se dio un alto grado de industrializacién, con grandes plantaciones de cafia de
azucar, generando concentraciones como Puerto Tejada, Santander de Quilichao,
Corinto y Miranda. Mientras esto se dio en la parte plana, los grupos indigenas Nasa
mantuvieron su presencia en la cordillera, donde con mas tranquilidad, podian seguir
desarrollandose segun su cultura, con mayor nivel de libertad y autonomia.

Estas comunidades indigenas, con su lengua propia, el Nasa Yuwe, que significa
“Gente del Agua”, con organizaciones sociales basadas en el respeto por la familia, la
comunidad y la naturaleza, se guiaban por los consejos dados principalmente por las
adultos y autoridades tradicionales, quienes eran los intérpretes y mensajeros






de los suenos, del trueno, del sol, de la laguna; eran ellos quienes trasmitian
los principales valores, normas de conducta y saberes que desde sus origenes
se les habia dado alos indigenas Nasa.

El trabajo era considerado de gran valor en la comunidad. A través de éste,
los nifios y nifnas aprenden a desempenar las labores propias de la cultura
Nasa como la pesca, agricultura, caza y artesania.

El trabajo era utilizado como herramienta util para lograr la ensefianza, el
aprendizaje y de la cultura (medicina tradicional, economia, organizacion,
manifestaciones artisticas, lengua, etc.) de manera didactica y pedagdgica.
Asi, en la medida que crecian, el trabajo se asumia en forma gradual, era
una forma de educar alos jévenes.



2. El problema:
Se estaba perdiendo
la lengua y la cultura
Nasa Yuwe

Los nifios y nifias tenian en su familia, en la comunidad y en las autoridades
tradicionales, los maestros que les ensefaban a desarrollar habilidades y destrezas
para aplicarlas en su contexto, de acuerdo a las condiciones del medio social y
natural en forma arménica.

El encuentro con comunidades negras, mestizas y grupos empresariales concentrados
en su territorio, cambiaron las condiciones, obligando a los indigenas Nasa a enfrentar
nuevamente aspectos como el desconocimiento de sus formas propias de educar,
pensar, hablar, vestir, comer, empezando un proceso de imposicion y de negacién del
ser indio que desde la Colonia y la Republica venian padeciendo.

Para conformar “el estado-nacion” llega la escuela como un proyecto caracterizado
por la homogeneidad para formar “el ciudadano colombiano” con maestros ajenos al
contexto cultural, cuya misién era la de “civilizar” y transformar las formas de vivir. La
forma de hacerlo era mediante la imposicion de castigos, como por ejemplo: “quien
hablara en lengua” — el Nasa Yuwe- “se le hacia arrodillar sobre granos de maiz

durante horas”; “los médicos tradicionales eran tratados como brujos, por lo que se
prohibia que se les consultara™.

De esta forma, se colocaba una
mordaza cultural sobre cada habitante de la
comunidad Nasa, fue entonces cuando empezaron a
sentir temor de hablar en su lengua, de sus costumbres,
de trabajar y vivir en armonia con y como parte
de la naturaleza.

1dR|eIatos de los maestros coordinadores del proyecto durante el proceso de desarrollo
el mismo.



La proximidad a centros urbanos con economias de mercado como Santander de
Quilichao y Cali, la educacién formal descontextualizada y desarticulada de los procesos
de formacién desde la familia y la comunidad, el miedo a expresarse en su lenguay a
practicar sus tradiciones —temores transmitidos a la nifiez— ha venido incidiendo en la
pérdida de la lengua materna, el Nasa Yuwe y con ella su identidad cultural, deteriorando
las condiciones de vida de estas comunidades desde los procesos de formacion.

Hoy, la poblacion infantil no encuentra en los espacios escolarizados, alternativas
educativas que den respuesta a sus necesidades basicas (alimentacion, vivienda, salud
fisicay espiritual). Viven presionados a abandonar la escuela, la familia y la comunidad
para buscar “otras alternativas” como migrar a los centros urbanos en busqueda de
recursos econoémicos.

2.1. La privacién de su
cultura estaba violando
los derechos de la infancia Nasa

La opresién e imposicidon desde la conquista sobre las comunidades indigenas ha
violado el derecho a “la libertad de profesar la propia religion o las propias creencias...”
segun el articulo 14° de la Convencioén sobre los Derechos del Nifio (CDN), generando
un proceso de igualdad, lo cual afecta hoy la manifestacion cultural propia, la identidad
incidiendo negativamente en la autoestima de los nifios y nifias, convirtiendo la cultura
particular del pueblo Nasa en un fenbmeno de separacion.

Este fendbmeno de separacion es considerado como un abuso y falta de respeto a los
derechos sociales y culturales basicos, segun el articulo 40 de la CDN, los cuales son
reconocidos como parte de la responsabilidad del estado Colombiano y estan
consignados en la Constitucion Politica de Colombia 1991.

El derecho a la libertad de pensamiento y de conciencia propia del pueblo Nasa,
contenidos en los articulos 14° y 18° de la Convencion sobre los Derechos del Nifio,
ha sido recuperado a través de diferentes luchas ocurridas desde la época de la
conquista. Sin embargo, los procesos asimilados en el pasado siguen pesando sobre
la nifiez de hoy. Las generaciones anteriores asimilaron e interiorizaron a través de los
procesos escolares ajenos “lo malo de ser indigena” lo que siguen transmitiendo a sus
hijos e hijas.



Los atropellos del pasado han dado forma al contexto problematico en el cual los nifios
y nifas indigenas asumen muchas veces comportamientos caracterizados por la falta
de respeto y valoracion a sus tradiciones culturales, a sus autoridades tradicionales y a
Sus mayores.

La vivencia de la poblacion infantil en este contexto problematico, viola algunos de sus
derechos fundamentales, como lo indica el articulo 29° de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, en donde se estipula; “Inculcar al nifio el respeto de sus padres y
madres, de su propia identidad cultural, de su idioma y sus valores, de los valores
nacionales del pais en que vive, del pais de que sea originario y de las civilizaciones
distintas de la suya; Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una
sociedad libre, con espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y
amistad entre todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas
de origen indigena e inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural.”

El desafio para responder al problema desde la perspectiva educativa fue apoyar el
desarrollo de iniciativas pedagogicas. Mediante éstas, se busca que los diferentes
actores sociales del resguardo indigena Nasa de Canoas puedan entender y recuperar
el ejercicio del derecho de “ser indio”, proyectandolo en los nifios y nifias.

De esta manera, se generan condiciones que le permitan a la poblacién tener una vida
cultural propia, empleando su lengua madre el Nasa Yuwe, la cual es indispensable
para el conocimiento de su cultura y el desarrollo de su personalidad en forma digna'y
libre como indigenas Nasa, segun el articulo 30° CDN y los articulos 22° y 29° de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos.



Sin embargo, las propuestas educativas adelantadas por nuestros indigenas Nasa fueron
elaboradas de manera tradicional, sin tomar en cuenta lo mandado porla CDN. A
traveés del articulo 31°, caracterizadas por la ausencia de la ludica y sin propiciar una
vida cultural, artistica, recreativa y de esparcimiento propio de nifios y nifias en educacion
basica primaria

Estos derechos han sido planteados como resultado de las reivindicaciones hechas
por los movimientos sociales indigenas desde tiempo atras, de las cuales existen
incontables episodios en la historia nacional.

En 1989, en la Convencion sobre los Derechos del Nifo, se destaca el esfuerzo
internacional por sefialar diversos derechos relacionados con las necesidades culturales,
linguisticas y educativas de los nifios, teniendo en cuenta aspectos como la igualdad
de oportunidades para reducir las tasas de abandono escolar, desarrollo de sus
capacidades, respeto de los derechos de sus madres y padres, preparacion bajo
criterios de responsabilidad, comprension, tolerancia, paz, equidad de género, amistad,
entre diferentes culturas, respeto al medio ambiente, a las actividades culturales y
recreativas propias de la nifiez, entre otros; recuperando ademas las particularidades
étnicas y culturales (articulos 17°, 20°, 28°, 29°, 30° y 31°).

Con la Constitucion Politica de 1991 se reafirman principios, criterios y normas similares
o derivadas de las reivindicaciones sociales y de la CDN, especialmente en los articulos
13°,44° y 67°, sefalando los deberes del Estado, la sociedad y la familia con respecto
altema.

Muchas de estas conquistas, derechos y normas, desde la realidad vivida por los
indigenas y su poblacion infantil, en particular con relacién a su educacion, estan
siendo negadas. Por un lado, por el reducido apoyo cualitativo y cuantitativo del Estado
y por otro, por la existencia de una sociedad excluyente, negaciones interiorizadas por
las familias indigenas Nasa.



2.2 Algunas personas se resistian
a la recuperacion del habla
del Nasa Yuwe

En el momento inicial en que la accion objeto de esta experiencia fue planteada por los
tres maestros bilingues del resguardo, en su mayoria agentes externos, no recibieron
apoyo de las autoridades del resguardo (Cabildo), de los padres y madres de familia o
de instituciones educativas como la Secretaria de Educacion Municipal.

Estos maestros, debian desarrollar los programas curriculares que el Estado disefara
a través de las Secretaria de Educaciéon Municipal. Tenian la mision de lograr la
transformacion de “ser indio” a ser “Ciudadano Colombiano”, planteando que para
lograr esta transformacion “se tenian que olvidar de la lengua y las practicas culturales”
pues segun ellos ésta era una de las causas “que los mantenia en el atraso”.

Otrarazon estaba dada desde la religion, especialmente la de los evangélicos, quienes
tenian una gran influencia sobre los padres y madres de familia. Se negaban a reconocer
las practicas culturales de los Nasa, visualizandolas como una amenaza a las creencias
por ellos difundidas, pues veian en ellas expresiones de brujeria, sin reconocer sus
aspectos conceptuales y sus caracteristicas culturales, como el caso de la medicina
tradicional, aspecto vital para la salud integral de la persona y la comunidad Nasa,
integradas a la naturaleza.

La imposicion de otras culturas llevo a los padres y madres de familia a aplicar durante
muchos afos formas de castigo a sus hijos € hijas, por hablar el Nasa Yuwe, negandose
a hablar con ellos en su lengua. Comentarios como “cuando yo le preguntaba a mi
mama o a mi papa en lengua, me respondian en castellano” muestran que en los
primeros momentos habia resistencia a la iniciativa del Proyecto.

En el primer afio de la presentacion de la propuesta, los cabildos acostumbrados a los
procesos organizativos-educativos, no le daban importancia.

2 Fuente: Adolfo Ulcue, profesor bilingle.



3. El plan:
recuperar la lengua y
la cultura jugando

3.1 Objetivos
del plan para introducir el habla
del Nasa Yuwe en las escuelas

Desde el inicio del proyecto, durante el ano de 1998, se estipularon los objetivos, los
cuales se fueron concretando a lo largo del mismo. Como objetivo a largo plazo se
pretende recuperar la lengua madre y la cultura Nasa, desde los diferentes espacios
de la vida de las comunidades, con énfasis en la nifiez, como contribucién a la busqueda
de unas condiciones de vida digna.

Los objetivos de desarrollo, planteados a mediano plazo, eran lograr que los padres 'y
madres de familia, las autoridades tradicionales y los adultos del resguardo de Canoas,
perdieran el temor de hablar su lengua madre (Nasa Yuwe), de sus origenes (religion),
de sus espiritus, de sus practicas culturales, de sus pensamientos sobre el mundo, y
de sus formas propias de ser, educar, vestir y comer, recuperando el sentido de ser
Nasa.

Otro de los objetivos, era generar autovaloracion, valoracion y respeto por su cultura,
y conciencia de ser Nasa en el ambito educativo de la nifiez y la juventud. Lograr, con
ello, avances relacionados con el conocimiento y la aplicacion de sus derechos y
deberes, como abandonar los castigos por hablar la lengua nativa, teniendo en cuenta
gue en su entorno real conviven con otras culturas que igualmente merecen respetoy
valoracion.

Para el logro de estos propdsitos se elaboraron otros mas especificos que orientaran
la accion a desarrollar en la nifiez. Entre ellos se planted:

* Contar con maestros conocedores de la cultura y la lengua Nasa, interesados en
contribuir a los procesos de formacion de nifos y nifias del resguardo.



Adicionalmente, maestros de otras etnias estimulados a sentir la necesidad de aprender
a entendery arespetar la cultura Nasa y ser hablantes del Nasa Yuwe, al menos en
las palabras mas utilizadas cotidianamente.

Una desercion escolar reducida, con nifios y niflas motivados(as) a asistir a la escuela,
debido a su valoracioén e interiorizacion de la “escuela amiga de los  nifios y las
ninas”.

El aprendizaje generalizado de vocabulario Nasa basico (plantas, animales, numeros
etc.) y la afirmaciéon de unos simbolos de identidad (chumbe, chonta, vivienda,
mochila, etc.) por parte de los nifios y nifias del resguardo de Canoas.

Conocimiento, valoracién y respeto, por parte de los nifios y nifias, de las concepciones
propias sobre el mundo y sus elementos-cosmovision, y con ello la visidn que sobre
el medio ambiente social y natural tienen los pueblos Nasa, donde el ser humano es
parte integral de la naturaleza en una relacion armonica y de respeto. Este
conocimiento les habia sido negado durante mucho tiempo por las instituciones
educativas del sector oficial.

Sistemas educativos del resguardo que contemplan en sus programas curriculares la
cultura Nasa, en el contexto de la diversidad étnica y cultural de sus alumnos (indigenas,
afro-colombianos y mestizos), superando el sistema educativo que se basaen la
uniformidad de los procesos.

Existencia de una comunicacion horizontal y abierta entre los maestros y la comunidad
educativa del resguardo — especialmente con los nifios y niflas y padres y madres de
familia— propiciando asi la articulacion de la escuela a la comunidad y sus proyectos
de vida.

Un renovado interés, por parte de los cabildos, autoridades tradicionales, personas
adultas, para involucrarse en procesos de formacion desde la familia y la comunidad,
articulandose asi a los procesos que se adelantan desde las escuelas.



* Escuelas fortalecidas a través del juego y con programas curriculares, en donde los
nifos y las nifas pueden desarrollar habilidades y destrezas para que puedan
desenvolverse de acuerdo con su medio social, cultural y natural y el reemplazo de
pedagogias tradicionalistas e impositivas por algunas contemporaneas y flexibles
que contribuyan a liberar el pensamiento y a desarrollar el espiritu critico.

* Nifos y nifias de las escuelas del resguardo de Canoas que han podido desarrollar
sus personalidades, aptitudes y capacidades.

3.2 Estrategias para recuperar
el Nasa Yuwe entre la infancia

Buscando dar solucion a las causas del problema que han venido afectando y viviendo
los nifios y nifas de los pueblos indigenas, se considerd de vital importancia desarrollar
estrategias y metodologias pedagogicas que permitieran disminuir los efectos negativos
de los procesos de formacion de nifios y nifias indigenas que han hecho que la cultura
y lalengua Nasa estén perdiéndose.

Los espacios escolarizados se utilizaron retomando la educacion desde su origen
étnico, religioso, cultural y linguistico.

Asi mismo, la educacion, se adecu6 al desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y
social de la nifiez, posibilitando en armonia con su concepcién una vida digna para los
nifos y nifas del pueblo indigena Nasa.

4. Estrategias principales

4.1 Investigacidn-accidn participativa

Como elemento basico, en este tipo de trabajos, se adopté como método la investigacion-
accion participativa. Con éste, se buscé retomar elementos propios y apropiados para

validarlos y ajustarlos a las necesidades especificas que la situacidn demandaba,
teniendo muy presente la iniciativa y creatividad de los mismos actores.



involucrados en el proceso y desde luego, sus propios aportes filoséficos, conceptuales
y observacionales. Con ellos, se buscd no solo evaluar las prospectivas del trabajo,
sino la ruta y los diferentes pasos que se vayan dando. En esto la experiencia del
Grupo de Estudios en Educacion Indigena y Multicultural (GEIM)-ganada tanto con
anterioridad, como en el proceso mismo-, hace parte importante de su construccion.

4.2 Experimentacidon con juegos
occidentales, adaptados
desde la cultura Nasa®

En los procesos de conciliacion cultural, muchos elementos son apropiados por las
comunidades, e incorporados en su cultura, como el caso de algunos juegos, que son
elementos basicos y permanentes en la vivencia cotidiana de las culturas. En el caso
de Canoas, es muy comun el uso de los naipes, el parqués y el bingo, que han sido
mantenidos como instrumentos recreativos fundamentalmente.

Este proyecto plantea aprovecharlos por el hecho de su aceptacion, popularidad, y
ante todo, porque para los nifios y nifias el juego hace parte esencial de su diario vivir,
situacidon que puede utilizarse para la ensefianza y el aprendizaje de los mismos. Ante
esto, se cred la necesidad de la experimentacion para la adaptacién y validacion de
elementos ludicos recreativos en la estructura pedagogica y didactica de nifios y nifas,
incidiendo a la vez en el conjunto comunitario para su efectiva apropiacion.

4.3 Retroalimentacion de
los aportes de las
ninas y los ninos

Durante la experimentacion los maestros registraron las apreciaciones dadas por los
alumnos/alumnas en torno a cada uno de los juegos con relacion a los dibujos, palabras,
letras, colores, simbolos etc., como también algunas observaciones hechas por ellos
durante el juego.

3 El proceso de experimentacion se iniciaria con nifios y nifias de las tres escuelas bilinglies del resguardo de
Canoas: El Coéndor, La Andrea y Paez, a través de las cuales se involucrarian por medio de las tareas puestas y
reuniones hechas por los maestros bilinglies a los padres y madres de familia, quienes entrarian a apoyar a sus
hijos ensenandoles el significado de los simbolos utilizados en los juegos desde la cultura Nasa: el sol, la casa, las
mochilas de la medicina tradicional, las varas de mando, los petroglifos y los mufequitos representativos de los
caciques Juan Tama y la Gaitana.



Por ejemplo: “la cantidad de palabras escritas en Nasa Yuwe los asustd, pues muchos
no sabian escribir en Nasa Yuwe; se presentd confusidon con el color verde, pues para
los Nasa el color verde y el azul se escriben igual; les gustaba mas los juegos en donde
las palabras iban acomparadas de dibujos; inicialmente les fue muy complicado jugarlo,
puesto que tenian que contar en Nasa Yuwe, y leer las palabras de igual manera,
donde cayera la ficha, y aun mas, regresarse a pronunciar las palabras recorridas por
la ficha.

Se observo que el juego de esta manera no era agradable para los nifios ya que se
demoraban mucho y se cansaban, entonces se opto por pronunciar la palabra donde
cayera laficha. Se observé mas agilidad y mas gusto de los nifios por los juegos™

4.4 Cambios pedagogicos

La pedagogia de “la letra con sangre entra” fue sustituida por “la letra con risa entra™.
A través de sistemas ludicos de mayor parecido con la naturaleza misma de los
nifnos, se procurd no solo la tranquilidad en el desarrollo del ejercicio, sino una mayor
comprension de los conceptos.

4.5 Ajustes culturales

Una vez adelantados los ejercicios de legitimacion, certificacion y ajuste con los nifios,
los maestros, la socio-linguista Nasa y el GEIM, se realizaron talleres de la grafia como
tipo de letra, significado de las palabras, composicién gramatical de las palabras,
intercambio para dar nueva significacion y utilizacion de los simbolos en los juegos,
diagramacion de los materiales, analisis y construccion del significado Nasa de la
palabras en los juegos®.

4 Ana Ercilia Collazos. Informe sobre la experimentacion de los juegos didacticos. 1999
5 |dem.

5 En la revision de la grafia de los juegos con relacién con el Tipo de letra, se identifico que en la socializacién de los juegos con los
nifos y los adultos, el estilo de las palabras escritas dificultaba su lectura e interpretacion, no siendo muy legible.

En la diagramacioén de los materiales se encontré que habia muchas palabras repetidas , lo que requeria buscar mas vocabulario
para reemplazarlas; que los dibujos de los tres juegos deberian ser unificados; y que los juegos que tenian muchas palabras que
dificultaban el aprendizaje infantil, como el caso del bingo, deberian acompafiarse con dibujos, ya que despertaban mas la atencion
de los nifios y nifias en el momento del juego. Ademas se buscaron nombres y palabras en Nasa que representaran los significados
de los juegos asi: al naipe "Kwe'sx Gusus", que en castellano significa "nuestro pensamiento”; al bingo "kwe'sx wewnxi", que en
castellano significa "nuestro hablar", al parqués "kwe' sx fi' zenxi ", que en castellano significa "nuestra vivencia".

Las reflexiones anteriores sobre la construccion del significado Nasa de las palabras en los juegos didacticos, llevé a reflexionar en
torno al disefio (cuadrado del parqués por ejemplo). Esto condujo a decidir que, si los juegos iban a representar el pensamiento, el
habla y las vivencias de la cultura Nasa, las formas deberian tener una correspondencia con ello. La forma cuadrada no tenia esta
correspondencia, ya que las representaciones del pensamiento Nasa se hacen con una espiral o circulo, por lo que se decidi6 darle
la forma representativa del pensamiento Nasa en los juegos, especialmente al parqués, transformandolo en un circulo, con una
estructura que tuviera componentes que contemplaran simbolos (colores, dibujos) y palabras relevantes de la cultura Nasa. Estas
tienen cuatro componentes: el componente uno constituido por plantas medicinales representadas por la mata de la alegria en color
verde, frutas de la region, plantas medicinales y alimentos del tul; el componente dos , constituido por los elementos principales de
la cosmovision Nasa: médico tradicional, rayo y la nube en color amarillo; el componente tres, constituido por los animales mas
significativos de la cultura Nasa como el "egxtel" (ave cuya especie no se definié en castellano) en color azul; y el cuarto componte
constituido por las partes del cuerpo humano, representada por los petroglifos de la fertilidad y fecundidad en color rosado.



5. Actores y aliados:
los que hicieron el experimento

Los tres maestros bilingues coordinadores del proyecto, quienes buscaron aliados en
los demas maestros del cabildo, especialmente en aquellos que, sin ser indigenas
“sabian mas de su cultura que los mismos indigenas, caso especifico del director de
la escuela Paez” - quien era mestizoy posteriormente fue gobernador del cabildo por
un periodo de dos afnos -, en padres de familia de los nifios de las tres escuelas
bilingues, en personas adultas de la comunidad y en autoridades tradicionales.

También se contd con apoyo externo. En 1996 el programa PROANDES-UNICEF apoyé
con recursos econdmicos, el proyecto presentado por los maestros, delegando la
asesoria técnica a la gobernacion del Cauca. En el aiio 1998 ese mismo Programa
adelant6 una convocatoria a nivel nacional, en la cual participé el Grupo de Estudios en
Educacion Indigena y Multicultural GEIM de la Universidad del Cauca, que por su
trayectoria educativa con comunidades indigenas, fue seleccionado como coordinador
del componente de etnoeducacién. Se sugirid que se retomaran las experiencias que
se venian apoyando, entre las cuales se encontraba la del resguardo de Canoas.

El Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC), organizacion constituida por los
diferentes grupos indigenas, habitantes del departamento del Cauca, a través de sus
Programas de Educacion Bilingue, ha venido promoviendo y desarrollando procesos
de formacion de maestros indigenas, entre los cuales esta la profesionalizacion (de la
docencia), lo que ha generado el interés de tres de los profesionalizantes por la
recuperacion de la lengua madre en el resguardo de Canoas a través de quienes
empezaron a desarrollar iniciativas pedagdgicas desde las escuelas, y a liderar
procesos de evaluacion y recuperacion de la identidad Nasa.

Experimentos

Los tres maestros bilingues coordinadores del proyecto, quienes buscaron aliados en
los demas maestros del cabildo, especialmente en aquellos que, sin serindigenas



“sabian mas de su cultura que los mismos indigenas, caso especifico del director de la
escuela Paez” "-quien era mestizo y posteriormente fue gobernador del cabildo por un
periodo de dos afos-, en padres de familia de los nifios de las tres escuelas bilingues,
en personas adultas de la comunidad y en autoridades tradicionales.

También se contd con apoyo externo. En 1996 el programa PROANDES-UNICEF apoyé
con recursos econdmicos, el proyecto presentado por los maestros, delegando la
asesoria técnica a la gobernacion del Cauca. En el aiio 1998 ese mismo Programa
adelant6 una convocatoria a nivel nacional, en la cual participé el Grupo de Estudios en
Educacion Indigena y Multicultural GEIM de la Universidad del Cauca, que por su
trayectoria educativa con comunidades indigenas, fue seleccionado como coordinador
del componente de etnoeducacién. Se sugirid que se retomaran las experiencias que
se venian apoyando, entre las cuales se encontraba la del resguardo de Canoas.

El Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC), organizacion constituida por los
diferentes grupos indigenas, habitantes del departamento del Cauca, a través de sus
Programas de Educacion Bilingue, ha venido promoviendo y desarrollando procesos
de formacion de maestros indigenas, entre los cuales esta la profesionalizacién (de la
docencia), lo que ha generado el interés de tres de los profesionalizantes por la
recuperacion de la lengua madre en el resguardo de Canoas a través de quienes
empezaron a desarrollar iniciativas pedagdgicas desde las escuelas, y a liderar
procesos de evaluacion y recuperacion de la identidad Nasa.®

6. Actividades:
Organizandose para
ensenar con juegos

Los planteamientos presentados inicialmente se mantuvieron a lo largo del proceso, y
se fueron enriqueciendo y afirmando en su transcurso, de manera que no fue necesario
abordar otros replanteamientos estratégicos ni metodoldgicos esenciales.

7 Narraciones hechas por los maestros bilinglies en torno al director de la escuela Paez, Alberto Bustos.

8 Ejemplo de esto, en el resguardo de Canoas, son los casos como la profesora Ercilia Collazos de la escuela La
Andrea quien inicia la educacion bilingtie. EIl profesor Antonio Ulcué, de la escuela bilinglie Paez, quien comenzoé
con la escritura Nasa con nifios y nifias y el didlogo con los padres de familia sobre la importancia de la recuperacion
de la lengua indigena; y el profesor Adolfo Ulcué de la escuela ElI Céndor, quien retoma los juegos occidentales del
naipe, el parqués y el bingo para adaptarlos desde la vision cultural Nasa.



Durante todo el proceso se adelantaron actividades de seguimiento y apoyo, asistencia
técnica, capacitacién, comunicacion, produccion y publicacién de materiales por parte
del grupo GEIM con los coordinadores de la experiencia en cabeza de los tres maestros
bilingues.

Inicialmente, los maestros propusieron al Programa PROANDES-UNICEF y al Grupo
de Estudios en Educacién Indigena y Multicultural, (GEIM) que les apoyaran la edicion
y produccion de los juegos para empezarlos a utilizar en las escuelas. Sin embargo,
después de varias reuniones de reflexidén y teniendo en cuenta las observaciones
hechas por los alumnos en las aulas de clase durante la aplicacion de los juegos, los
demas maestros, las instituciones y la comunidad, propusieron que se hiciera una
edicion previa de 150 ejemplares de naipe, parqués y bingo para ser experimentados.

La propuesta fue aceptada por considerar que enriquece la experiencia,
complementandola y definiendo la poblacién con la cual se trabajaron: con nifios y
nifas de tercero (3°) a quinto (5°) grado de basica primaria de las tres escuelas bilinglies
del resguardo: Condor, Andrea y Paez.

7. Actividades para producir juegos
acordes con la cultura e idioma
nasa

Algunas de las actividades realizadas al inicio de la experimentacion fueron:

* Reuniones de socializacion con los padres y madres de familia y estudiantes con el
fin “de que ellos conocieran los juegos, los manejaran, los analizaran, y después
dieran sus opiniones y reflexiones acerca de ellos”

» Participacion de madres y padres de familia, cabildantes, profesores y profesoras
de los diferentes centros educativos, a través de tareas (puestas) a los nifios y
nifias, y de reuniones, en las reflexiones sobre los dibujos, simbolos, colores y
significado de las palabras en los juegos.

» Eventos de experimentacion con nifios y nifias de las tres escuelas bilinglues del
resguardo, con los juegos disefiados previamente.

» Talleres sobre expresion oral en Nasa Yuwe para promover el aprendizaje,
conocimiento y valoracién de la cultura y la lengua Nasa de maestros afro -



colombianos, mestizos e indigenas del resguardo, con un vocabulario de uso
cotidiano, para poder estimular a los nifios y nifias a disfrutary a utilizar con ellos
en sus escuelas, los juegos como una herramienta didactica y pedagogica parala
ensefanzay el aprendizaje de la cultura y la lengua Nasa.

* Introduccion de los juegos occidentales, naipe, bingo y parqués como elementos
ludicos en los procesos de formacién de nifios y nifias del resguardo, partiendo de
una familiarizacion inicial a la cultura Nasa hecha en forma artesanal por uno de
los maestros para ser utilizados como ayudas didacticas y pedagdgicas en la
ensefianza y el aprendizaje de la cultura y la lengua Nasa en los espacios
escolarizados.

« Validacion, adaptaciéon y ajuste de los juegos, a través de una propuesta de
experimentacion participativa, con la orientacion de los maestros coordinadores del
proceso, del Programa PROANDES-UNICEF y algunos integrantes del GEIM.

» Organizacion de eventos con la comunidad en general (nifios/nifias, autoridades
tradicionales, cabildo, padres y madres de familia, adultos y maestros y maestras),
para sensibilizarlos y motivarlos con relacion al conocimiento y aceptacion del
derecho que tienen al rescate de la lengua y la cultura.

« Estimular alos nifios hablantes del Nasa Yuwe por parte de los tres maestros bilingties
para que ensefien y motiven a sus comparieros no hablantes, con el fin de motivarlos
a que lo difundan y adicionalmente generar un mayor sentimiento de seguridad y
amor como agentes difusores.

* Ofrecimiento de asistencia técnica, capacitacién, comunicacion, produccién de
materiales, seguimiento, apoyo y evaluacion permanente del Grupo de Estudios en
Educacion Indigena y Multicultural (GEIM) de la Universidad del Cauca a los
coordinadores y a la experiencia.

» Disenfio, diagramacion, divulgacion y aplicacidon de los juegos como estrategias y
metodologias para la ensefianza y el aprendizaje de la cultura y la lengua.

Terminada la fase de experimentacion de los juegos y basados en criterios como el
grado de interés despertado para el aprendizaje de lalenguay la cultura, el nivel de
apropiacion de la lectura y escritura y de la lectura y escritura de los palabras y
numeros, los simbolos, sus valores y significado, y las observaciones realizadas por
los maestros bilingues, se convoco a través de talleres, reuniones vy visitas domiciliarias



alos maestros y maestras , autoridades tradicionales, personas adultas, para reflexionar
sobre los resultados de la experimentacion.

Esta reflexion, se desarroll6 inicialmente con el acomparfamiento de los integrantes del
GEIM, y posteriormente con el apoyo de una socio-linguista Nasa, centrando el analisis
en los dibujos, colores, simbologia, formas, significado y utilizacion de las palabras en
los juegos finales.

Después se procedié a organizar lo obtenido, buscando concretarlos como herramientas
didacticas, con algunos ajustes y precisiones conceptuales y formales, y realizar la
entrega de los materiales a las comunidades, con su respectiva evaluacion -ademas de
divulgarlos ampliamente a través de la Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte -.

7.1 Pasos para producir juegos para los Nasa

1. Precisar una estructura de los juegos mas adecuada a la vision del mundo del
pueblo Nasay dar significado desde los valores tradicionales, una simbolizacion
certificada por las autoridades tradicionales y toda la comunidad buscando contribuir

a la unificacion del alfabeto Nasa.

2. Unanueva elaboracion del disefio de los simbolos e imagenes para la diagramacion
y produccién final de los juegos didacticos.

3. Elaborar un glosario sobre el significado de las palabras en Nasa Yuwe.

4. Elaborar un texto sobre la explicacion simbdlica de los dibujos de los juegos.

5. Construir guias metodoldgicas para el uso de los juegos Didacticos Nasa (parqués,
bingo y naipe).

6. Elaborar una guia que oriente la utilizacion de los juegos en los planes de estudio de
las escuelas.

7. Diseno y edicion final de los juegos didacticos Nasa (parqués, naipe y bingo).



8. Produciry publicar mil ejemplares de cada uno de los juegos para un total de tres
mil.

9. Convocar una asamblea para la entrega oficial de los juegos por parte de los tres
maestros bilingles a: nifios, nifas y jovenes, padres de familia, autoridades
tradicionales, Cabildo, maestros y maestras y la comunidad en general, con la
participacion de invitados especiales (Representantes de los comités de educacion
de la Asociacion de los Cabildos del Norte (ACIN), del Consejo Regional Indigena
del Cauca (CRIC), Jefe del Nucleo Municipal, Secretario de Educacion Municipal
de Santander de Quilichao, Secretaria de Educacién Departamental, entidades de
Apoyo: PROANDES- UNICEF y el Grupo de Estudios en Educacion Indigena y
Multicultural (GEIM) de la Universidad del Cauca.

10. Socializar los juegos por parte de los tres maestros bilingues, con el
acompanamiento de la Socio linguista Nasa y una representante del Grupo de
Estudios en Educacién Indigena y Multicultural de la universidad del Cauca a los
quince comités de educacion de los cabildos del Norte.

11.Capacitar a todos los maestros del resguardo de Canoas, especialmente a aquellos
gue no participaron directamente en las jornadas de capacitacion para que conozcan
la forma de utilizacién de los juegos.

12. Evaluar el proceso con la participacion de: maestros, maestros bilingues
coordinadores del proceso, cabildo y representantes del grupo GEIM de Ila
Universidad del Cauca.

13.  Sistematizar la experiencia.

14.  Socializar y entregar los materiales publicados a las experiencias etnoeducativas
que viene apoyando el programa PROANDES-UNICEF a través del GEIM de la
Universidad del Cauca.

Las actividades realizadas anteriormente, se clasificaron de la siguiente manera:



7.2 Clasificacion de las actividades

Capacitacion: Talleres, seminarios, encuentros, eventos y reuniones.

Asistencia Técnica: Planeacion, Coordinacion, asesorias, convivencia
cognitiva, visitas de campo, reuniones, gestion,
elaboracion de informes, participacion en eventos,
evaluaciones de impacto, diagnostico, proyecciones
y sistematizacion.

Seguimiento y apoyo: Reuniones, apoyo técnico de la experiencia, visitas
de campo, convivencia cognitiva, apoyo a la
realizacion de eventos dentro de la comunidad
(asambleas) y talleres.

Produccion y publicacion de Identificacion de materiales, convocatorias para la

material didactico elaboracidon de materiales, recepciony posteriores
acuerdos con los autores y gestion para la publicacion,
revision y ajuste, produccion y publicacion de los
materiales resultantes.

La presentacion final de los materiales y por supuesto los ajustes de ellos derivados,
incidié de manera decisiva en la ensefianza practica. Todo el esfuerzo conceptual y
pedagdgico que conforma la fuerza de los contenidos, si no se entrega de manera que
coincida con los elementos de indole sensorial correspondientes a la cultura local,
corre el riesgo de perder o desfigurar todo un esfuerzo alcanzado.

Este trabajo didactico constituye un factor importante en la aplicacién de los conceptos
como forma de interiorizar el aprendizaje por parte de los nifios y nifias, y como otro
elemento que refuerce la participacion de jovenes y adultos en el afianzamiento de los
mismos. En sintesis, este esfuerzo fue necesario ya que la forma debe corresponder
al contenido.

Del mismo modo, fue necesario retornar a las comunidades el proceso participativo en

eventos de entrega formal, para que contribuyeran aun mas a la autovaloracion
y autoestima, y por supuesto a preparar el terreno para su aplicacion y proyeccién en

otros campos.



De manera similar, pero buscando una proyeccion regional, se entregaron los materiales
ante la Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte, con el fin de ampliar la experiencia
al conjunto del pueblo Nasa en el Norte, con proyeccion al resto de las comunidades
Nasa que habitan en el Cauca y fuera de él (Caqueta, Huila, Putumayo, Meta, Valle).

La sistematizacién contextual y directa de la experiencia, se realiz6 de manera
permanente, logrando disponer de todos lo elementos escritos y testimoniales del
proceso, acompanados de los respectivos analisis, tanto de las comunidades como de
la Institucion, de manera tal que actualmente se promueva una sintesis final del proceso.

8. Comunicacion y movilizacion

Se estructurd un sistema de divulgacion e informacion de proyectos y publicaciones
sobre educacion intercultural dialogo de culturas en la escuela (etnoeducacion), se
compraron medios técnicos audiovisuales, y se contrato el disefio técnico, la promocion
y la divulgacién a través de la Red colombiana de Grupos Etnicos.

9. Venciendo a la oposicion

La mayor parte de padres y madres de familia y autoridades del resguardo, en un
comienzo mantuvieron una postura de indiferencia y expectativa ante la iniciativa.

En la medida en que se fueron involucrando en el proceso, fueron adquiriendo
conciencia sobre su importancia de tal manera que el proyecto planteado inicialmente
por tres maestros, se convirtio en el proyecto de toda la comunidad educativa: nifios,
nifnas, padres y madres de familia, maestros, autoridades tradicionales y organizacion,
pasando a ser el proyecto de la comunidad indigena Nasa del resguardo de Canoas.



Solamente con el avance de la promocion y motivacion, se presentaron algunas criticas
aisladas, frente al cuestionamiento de la practica pedagdgica hasta entonces llevada.

10. Dos historias humanas
de actores sociales

EL MAESTRO DE LOS ESPIRITUS

Por: Adolfo Ulcué. Indigena Nasa,
Profesor bilingue del Resguardo de Canoas

Desde la vereda el Condor en el afio 1992 inicié una nueva experiencia. La
comunidad hace exigencia en la recuperacion del Nasa Yuwe, por tal motivo se
logré que la escuela se llamara “Centro Docente Bilingle Rural Mixto el Condor”.
Al inicio, en el ambito municipal y departamental, hubo mucho rechazo por la
Secretaria de Educacion, incluso por otros maestros del resguardo donde nos
tildaban de implementar una educacion atrasada.

Inicialmente, me dediqué a sensibilizar a estudiantes y a algunos padres de

familia sobre la metodologia de mi trabajo, hallando un total respaldo. Cuando
inicié la ensefanza del Nasa Yuwe noté que los estudiantes mostraban
entusiasmo, pero la dificultad la tenia yo, ya que no tenia materiales que me
facilitaran el trabajo; y, como lo dije antes, mi espiritu investigativo buscaba
una alternativa.

Recuerdo que un dia unos nifios habian traido un parqués, y en horas de
descanso me invitaron a jugar y, como siempre, accedi. En el momento de
jugar con ellos un nifio pronunciaba los numeros en Nasa que les habia ensefiado
y asi corria la ficha. Fue entonces cuando se me ocurrié que aquel elemento
podia ser utilizado con otros objetivos y empecé a diseharlo en un pedazo de
cartén de pan que luego lo forré con papel contact. Igualmente, disefie el naipe
y el bingo, los cuales eran los juegos que acostumbrabamos usar en los
recreos.




ara el grado habia que presentar un proyecto, y como ya lo tenia elaborado, solc
escribi el proyecto y me gradué.

n el ano 1996, con los otros dos maestros bilingues, empezamos a trabajar |z
ecuperacion de la cultura y la revitalizacion de nuestra lengua madre el Nasa Yuwe, &
ravés de Encuentros Culturales con el apoyo que nos brindé el programa PROANDE
le UNICEF.

n el ano 1998 comparti con los dos profesores bilingues del resguardo de Canoas Iz
experiencia que tenia con la adaptacion de los juegos didacticos occidentales a nuestra
ultura y el uso que se le estaba dando en la escuela “El Céndor”, en la cual habiz
encontrado muy buena respuesta por parte de los nifios y las nifias, pues en ultimas
eran ellos quienes me habian dado la idea. Los profesores se interesaron y me
propusieron que le presentaramos el proyecto a UNICEF; fue asi como conocimos a
yrupo Grupo de Estudios en Educacién Indigena y Multicultural (GEIM) de la Universidac
el Cauca, pues UNICEF lo habia nombrado como coordinador del componente de
tnoeducacion en el Departamento.

on el apoyo de UNICEF y del grupo GEIM elaboramos una propuesta de edicion dé
0S juegos para ser experimentados en las tres escuelas a la que perteneciamos |03
res maestros bilingues.

nicié experimentando con el naipe, y en un “dos por tres” se lo aprendieron. Luegq
rabajé con el parqués. El proceso fue mas lento, pero al final se logré la pronunciacié

aprendizaje de las palabras y las reglas del juego. Con el bingo no fue muy dificil
porgue los nifios ya tenian muchas palabras aprendidas®. Fue muy util porque aplicaro
5U vocabulario, asi no lo escribieran muy bien.”

® Durante el periodo en que se desarrollé el proceso, se venia trabajando para todas las comunidades Nasa la
unificacion del alfabeto, ya que existian tres tendencias: el construido por el Instituto Linguistico de Verano (ILV), el de
la Prefectura y el que venia desarrollando el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC). Estas tendencias se
reflejaban en el vocabulario y palabras utilizadas en los juegos iniciales parqués, naipe y bingo. A partir de los
analisis hechos por los maestros con la asesoria de la socio-linglista Nasa en torno al vocabulario y las palabras
utilizadas en los juegos se empezaron a cambiar de acuerdo con el alfabeto unificado.



Testimonio
de uno de los ninos que participé en el
proceso de aprendizaje de la cultura y
de la lengua Nasa, a través de los juegos
didacticos:
PARQUES, BINGO Y NAIPE

27 de Abril de 2002

Primero conoci los juegos occidentales -como por ejemplo:
naipes, bingos y parqués- y me gustaba jugar mucho. Después
aparecieron los juegos adaptados en Nasa Yuwe y me parecio
muy bien, -yo aprendi Nasa jugando-. Al comienzo fue un poco
duro porque no sabia Nasa Yuwe. Nos explicaron y aprendi.
Juego con mis hermanos, también con mis amigos y con los
que quieran jugar. Creo que con estos juegos adaptados en
Nasa Yuwe pueden aprender el idioma poco a poco. Quiero que
los que vayan a jugar le coloquen esfuerzo y voluntad porque de
lo contrario no aprenden a jugar en la lengua materna. No
siendo mas mi aporte, me suscribo.

Atentamente,
Darwin Ulcué Munoz '°

0 Se ha trascrito el texto exactamente de acuerdo con el manuscrito del nifio.



11. Los resultados:
Recuperacion de la dignidad
de sentirse nasa

Cambios que se vivieron en
el resguardo de canoas

11.1 Se implanté un cambio
importante en laforma
de enseiiar en el resguardo

El proyecto se llevo a cabo, a través de reflexiones, para comprender la necesidad de
replantear la pedagogia de “la letra con sangre entra”, por planteamientos como “la
letra con risa entra”. Con el desarrollo del proyecto se encontré que los sistemas
ludicos son mas afines con la naturaleza misma de los nifios procurando no sélo
distensién en el ejercicio, sino una mayor comprension de los conceptos.

Se asumid voluntariamente un sistema pedagogico, a cambio de otro anteriormente
impuesto, generando un sentido de critica constructiva y creatividad, mediante el
desarrollo del espiritu investigativo.

Desde la formacion tradicional de los Nasa (cuentos, juegos tradicionales, casa, entre
otros), se han buscado estrategias didacticas adecuadas para despertar el interés de
los ninos y las nifas. La estrategia de adecuar los tres juegos occidentales -naipe,
parqués y bingo- a la visién Nasa, mostré a través del proceso de aprendizaje desarrollado
por los nifos y nifas, que fue un medio adecuado. Aunque algunos aspectos del juego
se mantuvieron intactos, como en el caso de sus reglas, el significado de la pedagogia
ludica como eje motivacional para recuperar y apropiar conceptos y simbologias
propias, fue lo fundamental.

La participacion de los padres y madres de familia durante el proceso de experimentacion,
de nueva estructuracion, significacién y simbolizacion de los dibujos en los juegos,
hizo que entendieran el



propdsito y la importancia de su utilizacion. De esta manera, se supero el rechazo de
muchos padres que pensaban que la escuela era solo para el aprendizaje y conocimiento
de las culturas de fuera, o la aplicacién de formas pedagogicas convencionales frias y
atadas a laimposicion cultural, y no para el aprendizaje y conocimiento de su cultura'y
de su lengua, y mucho menos “para jugar’.

Los juegos didacticos como el naipe, bingo, parqués, adaptados a la cultura Nasa, se
han constituido en una adecuacion pedagaogica y cultural en funcidén de la ensefanzay
aprendizaje de la lengua Nasa Yuwe (Paez) y de la valoracion de otros simbolos de la
identidad cultural de los indigenas Nasa.

Estos juegos, se han constituido en elementos ludicos, recreativos, de sensibilizacién y
motivacion para avanzar en la recuperacion de la lengua, no sélo desde los espacios
escolarizados, sino desde los comunitarios, convirtiéndose en una ayuda didactica
para el aprendizaje de un vocabulario basico (plantas, animales, numeros etc.) y la
afirmacién de unos simbolos de identidad (chumbe, chonta, vivienda, mochila, arco
iris, etc.) de los nifios y nifias del resguardo Nasa de Canoas.

Ademas, muestran la capacidad de retomar conceptos introducidos para ponerlos al
servicio de sus propios desarrollos culturales.

Los cambios o ajustes introducidos posteriormente, como lo fue la experimentacién
antes de pensar en aplicar unos instrumentos de juego sin una validacion y ajuste
social y cultural, fueron aportes que enriquecieron la metodologia y las estrategias
propuestas con la investigacion-accion-participativa. En ésta, participaron ademas
de los nifos y nifias de las tres escuelas bilingues, personas adultas, autoridades
tradicionales, padres y madres de familia, maestros y maestras y la comunidad en
general. Este elemento fue vital para afirmar la direccién del proyecto, en tanto que
contribuyé de manera decisiva a construir una metodologia pedagdgica tanto para el
nuevo diseno de los procesos de ensefianza, como para la aplicacion de los mismos,

mediante la cual los actores sociales se identificaron y comprometieron.



La aplicacion pedagdgica es parte de una de las fases del sistema descrito en el
aspecto denominado experimentacion. Esto podria interpretarse como que los productos
didacticos, en razdn de sus permanentes ajustes, nunca se van a producir. Sin embargo,
el significado real de ello no es este, sino mas bien el disponer de herramientas que
contribuyan a un nuevo acomodamiento de estos elementos pedagdgicos a las diferentes
situaciones cambiantes, con productos no necesariamente acabados, pero si “productos
intermedios” utiles al momento y al contexto, sin ser definitivos. Esto se complementa
en el caso de agotarse un tema, con la aplicacién a otros espacios o tematicas.

11.2 Se comenzod a
recuperar el sentido
de ser Nasa

La adecuacion y construccion de los juegos didacticos desde la vision Nasa, ha
posibilitado a la comunidad educativa (nifios-nifas, maestros-maestras, madres y padres
de familia), autoridades tradicionales y comunidad en general, retomar, desarrollary
valorar el sentido de ser Nasa y hacer parte de esta comunidad, superando asi los
traumas sociales provocados por el proceso histérico de negacion de la culturay con
ellas de lalengua madre desde la educacion oficial.

Estos cambios, generaron un cambio de actitud en los padres y madres de familia
hacia los procesos de aprendizaje de lalengua materna y de la cultura Nasa desde los
espacios escolarizados.

A través del proceso, se esta despertando el interés de los cabildos, autoridades
tradicionalesy de los adultos por entrar en dialogos que permitan reactivar los procesos
de formacién que antes se daban desde la familia y la comunidad -a nifios nifias del
resguardo y que fueron desplazados por la educacion oficial-, articulandose de esta
manera a los procesos de formacion que se adelantan desde las escuelas.

También, se ha estimulado a los nifios y niflas a valorar el ser indigena Nasa,
reconociendo y valorando a sus autoridades tradicionales, y alos adultos, como



fuente de conocimiento y sabiduria, expresadas en actitudes de respeto como por
ejemplo la consulta a los médicos tradicionales y a los mayores, asumiendo ademas
algunas de sus practicas culturales.

11.3 Se inicié la recuperacidén
del pensamiento y
lengua Nasa

Para motivar y sensibilizar a los diferentes actores sociales del resguardo, especialmente
la poblacion infantil en torno a laimportancia de la cultura y la revitalizacion y ensefianza
de lalengua madre, el Nasa Yuwe, a través de los juegos didacticos desde la escuela'y
otros espacios comunitarios se realizaron Encuentros Culturales. Estos han permitido
avances para retomar aspectos de su pensamiento original, en donde la integralidad
dada a traveés de la relacion con la naturaleza, la medicina tradicional, las autoridades
tradicionales, rescatada con la recuperacion del sentido Nasa a través de los simbolos,
de lasimagenes y de las palabras integradas en los juegos, se convierten en el eje de
los procesos.

Desde las tradiciones de los antepasados Nasa, las personas mayores, y especialmente
las autoridades tradicionales, han desarrollando concepciones propias sobre el mundo
y sus elementos, los cuales fueron negados por mucho tiempo por la ciencia occidental
y los sistemas educativos impuestos.

Con su participacion en la nueva estructuracion, significacion y simbolizacion de los
juegos desde la concepcion Nasa, se hizo posible que la apropiacion y transformacion
de los mismos se fueran convirtiendo en una herramienta para los procesos didacticos
y pedagogicos que se adelantan en las escuelas de las comunidades indigenas desde
su vision del mundo.

Con la practica de los juegos, surgieron preguntas por parte de los nifios y las nifias
que les acercaron a un conocimiento del mundo.

Los juegos se convirtieron en el medio para integrar la cosmovision Nasa al



escolar, transformando incluso las propias herramientas que el juego inicial planteo,
por herramientas propias surgidas del proceso de rescate de sus conceptos, y
convertirlos en apoyos didacticos para que sean compartidos con toda la comunidad.

Estas transformaciones fueron posibles retomando la lengua madre dentro de la
pedagogia, no solo desde sus aspectos formales y semanticos, sino fundamentalmente
desde el contenido y significado mismo de los conceptos propios.

11.4 Se rescato el
contexto cultural
de la ensenanza

La participacién directa de algunos médicos tradicionales en el proceso de nuevo
contexto, significacion y simbolizacidn de los juegos, mostré el valor que tienen dentro
de la cultura Nasa y el papel fundamental que desempefian en los procesos de formacién
de la identidad de nifios y nifias del resguardo.

La vinculacion de los juegos a los procesos pedagogicos que se adelantaron desde las
escuelas, fue de vital importancia para el desarrollo y afianzamiento de la cultura Nasa
en los espacios escolares.

La utilizacion de los juegos didacticos Nasa -naipe, parqués y bingo- permitioé que los
ninos y las nifas de las tres escuelas se acercaran a sus padres y madres, hermanos
mayores, tios y tias, personas adultas, autoridades tradicionales y cabildo para
reconocer su cultura, desarrollando procesos de valoracién y respeto por ella y por sus
autoridades tradicionales, sin temor a ser castigados.

Igualmente, en los propios padres y madres de familia se reemplazé la practica del
castigo, y la prohibicion, por un método ludico mas eficiente tanto en lo pedagogico,
como en la propia relacion con los infantes, ganando espacio la cultura del buen trato

de nifios y nifias en los ambientes escolares, familiares y comunitarios.



11.5 Participacion de los maestros
del Resguardo de Canoas
en la realizacién y proyeccién
del proyecto

Se logré que los profesores del resguardo -algunos de ellos de diferentes grupos
étnicos-, sintieran la necesidad de participar en el proyecto para conocer la cultura y
la lengua Nasa, interesandose en su proyeccidn y aportando a la construccién de un
estado social de derecho en un orden de convivencia y democracia.

El proyecto ha permitido generar conciencia en la comunidad y en los maestros sobre
la funcion fundamental que tienen los nifios y nifias: “El nifio es el vehiculo para que la
escuela se proyecte a la comunidad” (FALTA CITA), por lo que se requiere de un
maestro comprometido, y una escuela que se articule a la sociedad y al proceso de
formacién y fortalecimiento de la identidad cultural.

11.6 Se ha comenzado
a socializar
la experiencia

Como una necesidad de encontrar escenarios mas amplios en conocimiento y
divulgacion del proceso y sus experiencias hacia otros grupos no participantes directos
del proceso, y como una forma de fortalecer los intercambios de saberes entre los
participantes, se vio la necesidad de desarrollar instrumentos que permitieran el acceso
al conocimiento de las experiencias apoyadas y a la vez el conocimiento de otras que
no estuvieran inscritas dentro del Programa, a través de lo que fue posteriormente la
Red Colombiana de Educacion y Grupos Etnicos.

Las reflexiones realizadas durante la experimentacion con los maestros bilingles
coordinadores del proyecto, fueron socializadas con los otros maestros del resguardo
a través de los nucleos educativos.



La reflexion sobre el pensamiento Nasa representado por una espiral o circulo, fue
analizada por los maestros con relacion a las estructuras de los programas curriculares
gue se estaban trabajando desde el resguardo, lo que llevo a que el organigrama, que
hasta ese momento era representado en forma piramidal, se reestructurara en forma
circular. Esto implicé un cambio en las formas de relacion y dimension de la autoridad
dentro del resguardo, relacion en la que los diferentes actores sociales -padresy
madres de familia, maestros, autoridades tradicionales, cabildo, comunidad en general
y especialmente los nifios y nifias del resguardo -, entraban a relacionarse con los
otros en términos de equidad, en donde la funcién que cada uno desempefiaba era
valorada y respetada por todos. Este analisis ha contribuido a la estructuracién y
desarrollo de los Proyectos Educativos Comunitarios (PEC).

11.7. Se esta reforzando
el uso cotidiano
del Nasa Yuwe

Una iniciativa del gobernador del cabildo (2000-2001) busco estimular a nifios, nifas,
maestros, al cabildo y la comunidad en general, a hablar el Nasa Yuwe, haciendo que
todos utilizaran algunas de las palabras de uso cotidiano como: saludos, despedidas,
agradecimientos, etc., fortaleciendo asi el proceso que se estaba dando con la
experimentacion de los juegos didacticos. Esta actitud sirvio para fortalecer los procesos
de autoestima que se venian trabajando con los nifios y nifias desde las escuelas,
adquiriendo mayor seguridad, con el respaldo del Gobernador como maxima autoridad
del Cabildo.

12. Resultados sorpresivos que
resultaron del proyecto

* Los tres maestros bilingues, en consenso con los demas maestros, autoridades y
padres de familia del resguardo de Canoas, han considerado que esta experiencia
les hizo merecedores de participar en el concurso nacional del mejor maestro



del afio en el pais, lo que estimuld su inscripcidn al mismo. Independientemente,
de los resultados del concurso, esto evidencié una ganancia en cuanto al logro de
valores como la autoestima, apropiacion, e iniciativa.

Como efecto del intercambio de experiencias con los demas grupos indigenas que
apoya el Programa PROANDES-UNICEF, a través del Grupo de Estudios en
Educacién Indigena y Multicultural (GEIM) de la Universidad del Cauca, uno de
los maestros bilingles pudo participar en un seminario-taller sobre “Escritura 'y
Lectura” en la Costa Pacifica, el cual buscaba aportar en términos metodoldgicos
a los maestros de las comunidades indigenas Eperara Siapidaara, bases para la
construccion de materiales didacticos y pedagdgicos que puedan ser trabajados
en los primeros afos de basica primaria con los nifios y nifias de estas comunidades.

La participacion del profesor durante el seminario-taller, permitié que éste socializara
la experiencia de su resguardo, resaltando la importancia de contar con las
observaciones y conocimientos de todala comunidad educativa en la construccion
de este tipo de materiales y a la vez se nutriera de las vivencias, experiencias y
comentarios de los indigenas Sia, propiciando dialogos de saberes beneficiosos

para las partes.



12.1 ¢;Cuantas personas
fueron beneficiadas?

Habitantes 600
Veredas 3
Familias 120
Escuelas del resguardo 17
Colegios del resguardo 2

Nifos y nifias 1185
Grados de1° a11°
Edad varia entre 6 y 18 anos
Maestros y maestras 60

También se beneficiaron
Resguardos nasa de la zona norte del

Departamento del Cauca 15
Habitantes 3600
Veredas del resguardo 14
Familias 780

Indigenas Nasa habitantes del
Departamento del Cauca 118.000

Otros indigenas Nasa habitantes de Valle, Putumayo, Meta,
los departamentos Huilay Caqueta



13. Costos:
El presupuesto
evolucion

Debido a que el proyecto se habia iniciado previamente, y la propuesta se fue
enriqueciendo y ampliando durante el proceso no se hizo un presupuesto claramente
elaborado, sino que se fueron adicionando diversos apoyos para el desarrollo del
mismo, segun las necesidades que a lo largo de los cinco afos se fueron identificando.

El costo total del proyecto fue de $117.472.000 pesos. Ademas, de los recursos
aportados por el Programa PROANDES-UNICEF, la Universidad del Cauca aport6
$43.000.000 de pesos en gestidon, administracion, infraestructura, servicio de
comunicacion, transporte y asesoria académica. La relacion beneficio-costo en términos
de resultados sociales como se ve a lo largo de esta sistematizacion, esta por encima
de la inversion financiera.

Replicar esta experiencia en condiciones similares tendria un costo parecido. Sin
embargo, para otras condiciones y otros contextos es necesario tener en cuenta algunas
particularidades de la comunidad y la regién en la cual se vaya a adelantar. Por
ejemplo, en regiones de dificil acceso por la ausencia o estado de las vias de
comunicacion los costos de desplazamiento como es el caso de la costa pacifica se
elevarian hasta en un 700 % (por ciento).

14. ¢Qué factores influyeron?

* El conocimiento y la participacion del director de la escuela Paez en el proyecto,
quien posteriormente fue gobernador del Cabildo durante dos afios consecutivos,
hizo que éste se involucrara y asumiera el proceso de formacidon que venian
adelantando los profesores como una responsabilidad que habia que apoyary
asumirse en forma conjunta; garantizando asi la proyeccién del mismo a todas las
escuelas del resguardo.



* Elacompafiamiento y la asesoria dada por una Socio Linguista -quien asumié su
trabajo, no sélo como profesional sino como mujer Nasa, para entrar a fortalecer el
proceso de su puebl-, hizo que a pesar de los momentos dificiles por los que
atravesaba el resguardo en el ano 2001 dada la incursion y enfrentamientos con
grupos armados cuando se estaban adelantando los talleres con nueva estructuracion,
significacion y simbolizacion de los juegos con personas adultas, autoridades
tradicionales y maestros y maestras, se pudieran desarrollar. Participacién directa
que en ese momento se le dificultaba a los miembros del grupo GEIM, dadas las
condiciones de crisis y actos violentos que se vivian en forma permanente en la
region.

* La participacion de las autoridades tradicionales, los adultos, los padres y madres de
familia y el Cabildo en la adecuacion de los juegos, fue un estimulo constante para
los nifios y nifias Nasa, quienes sintieron a través de esta vivencia que la forma de
educarlos desde la escuela empezaban a cambiar.

* Algunos elementos del contexto regional suelen convertirse en factores determinantes
para la marcha del proyecto. Uno de ellos es el caso del conflicto armado, que se
convierte en amenaza con la irregularidad de las acciones dentro de la marcha del
proyecto.

La dinamica generada desde la investigacion accion participativa (metodologia de
trabajo investigativo utilizada en las comunidades), y ante todo el interés despertado
por las comunidades y la disposicion de los motores del proyecto dentro de las mismas
comunidades , hacen que la relacion directa comunidad—instituciones no se convierta
en el elemento dinamico basico. Mas bien, la relacion profesores—instituciones se
puede dar independientemente de dicha situacion, y se trabaja en otros lugares,
atendiendo el proceso de dialogo con los maestros y el apoyo al proceso a través de
ellos, sobre todo en los momentos criticos, sin interrumpir el proceso. En los momentos

de distension, se realiza entonces el ingreso a la zona.



El caso del nino
Manuel Antonio Perdomo
Nucleo educativo
nasa dwe‘sx fxi‘zenxi
(Convivencia familiar)
La Andrea

Relatado por: Indigena Nasa, maestra profesora de la Escuela La
Andrea, del Resguardo de Canoas.

Manuel Antonio es un nifio de siete afos que vive en la vereda de nuevo
“San Rafael”, municipio de Santander de Quilichao, Cauca.

Manuel Antonio comenzo a estudiar este ano en la escuela rural mixta
“‘La Andrea” — hoy dia nucleo educativo Nasa dwe sx fxi zenxi
(Convivencia Familiar).

Los padres de Manuel Antonio son indigenas Paeces™. Pero
desafortunadamente ya no hablan su idioma materno, el Nasa Yuwe.
Por esta razén no le pudieron ensefiar a Manuel la lengua materna. El
nifio no hablaba ni entendia una palabra en Nasa.

Cuando empez06 a estudiar en la escuela, el nifio logré valorar y conocer
elementos de su cultura muy importantes, tales como la identidad propia,
la historia ancestral y el idioma materno, entre otros.

Enla escuela se venia trabajando la asignatura del Nasa Yuwe. Manuel
empezd a recibir esas clases, al igual que todos. Inicialmente, se

" La denominacioén original es Nasa, la cual fue reemplazada por los Espafioles cuando
llegaron al territorio por el de Paeces. Por lo que ultimamente los movimientos sociales
indigenas vienen reivindicando el término Nasa-Gente.



mostraban interesados en aprender ya que la mayoria eran
monolingues en castellano y muchos de sus padres también.

Manuel y los demas nifos iniciaron con muchos deseos de aprender
el idioma propio. Se practicaba pronunciando palabras en Nasa, luego
los saludos, los numeros, etc. Los nifios lo hacian, pero al terminar el
ano lectivo, los resultados no eran los mejores, ya que el aprendizaje
era muy lento. Durante el transcurso de las clases de Nasa Yuwe se
observaba desinterés, desanimo a asistir a esas clases a pesar de
que buscaban diferentes metodologias para variar.

Un dia unos profesores bilingues llegaron a la escuela a socializar
unos juegos de naipe, bingo y parqués adaptados. Estos venian
escritos en Nasa Yuwe y sus dibujos eran simbolos o elementos de la
cultura Nasa. Los profesores les ensefiaron a los nifios a jugar. Al
inicio les parecio dificil, pero poco a poco se fueron familiarizando
con los juegos. A Manuel le llamé mucho la atencidon ya que €l jugaba
mucho al parqués con letras en castellano.

Con estos juegos la posibilidad de trabajar Nasa Yuwe en forma mas
recreativa aumentd. También se tuvo la posibilidad de integrar estos
juegos a las diferentes areas educativas. Manuel aprendié con mas
rapidez a hablar el Nasa Yuwe. No lo hace de corrido pero entiende y
habla oraciones coherentes.



15. Posibilidades de ampliar y
exportar la experiencia

Los encuentros, seminarios, reuniones de coordinacion, planeacion y visitas entre
las experiencias etnoeducativas que venia apoyando el programa PROANDES-
UNICEF, a través Grupo de Estudios en Educacién Indigena y Multicultural de la
Universidad del Cauca, se plantearon para que hubiera un mutuo reconocimiento
de las problematicas educativas entre las comunidades indigenas Nasa, Eperara
Siapidaara, Awa y Guambianos, y las comunidades afro colombianas del sur de El
Tambo, reconocimiento que permitiria retroalimentarse a través de los diversos
procesos Yy generar lazos de solidaridad entre los diferentes grupos étnicos, ademas
de reafirmarse en el proceso interno que estaban vivenciando.

El encuentro con mestizos y afro colombianos sobre las experiencias de “Escuela
Amiga” en su mismo municipio, fue planteado para posibilitar que los maestros
participantes observaran y retomaran aspectos que nutrieran el proceso de
cualificacion de las “Escuelas Amigas Indigenas”.

En éste, se intercambiaron valores culturales, problematicas y fortalezas educativas,
metodologias de trabajo educativo: entre otros, que motivaron el desarrollo de
diferentes aspectos en sus comunidades. Igualmente, por su participacién desde
diferentes grupos étnicos y sociales, se motivo a la vez la interrelacion cultural
como herramienta importante para construccion de tejido social, base para el
desarrollo de procesos orientados a propésitos relacionados con la convivencia, la
identificacion de confluencias, intereses similares o comunes, como vias para el
logro de propdsitos de paz y desarrollo desde la construccion de procesos

interculturales.



16. Lecciones aprendidas:
Se puede trabajar
con lo propio

16.1 La iniciativa local
produce una mayor
sostenibilidad

La experiencia muestra que cuando se apoyan iniciativas que nacen y se formulan
directamente desde las comunidades, o por personas pertenecientes a ellas, como el
caso de los tres maestros bilingues de las comunidades indigenas Nasa del resguardo
de Canoas, existen mayores posibilidades de lograr la continuidad, profundidad, vigencia
y apropiacién social, pese a que en sus inicios no cuenten con el apoyo explicito de los
demas actores sociales.

En esta ultima situacion, de apropiacion social, se aprende que en la medida que el
proyecto se va desarrollando, los demas actores se van involucrando, tomando conciencia
que se trata de una necesidad y una responsabilidad compartida y asumida
colectivamente. En esta direccion el proyecto PROANDES-UNICEF y el grupo de la
Universidad del Cauca GEIM se constituyeron en factores que favorecieron altamente
las iniciativas planteadas y su efectiva ejecucion.

16.2 Las comunidades tienen
elementos con
que trabajar

Una importante ensefianza de este proyecto es el hecho de que las comunidades
acepten que existen elementos que pueden apropiar, contextualizar y ajustar, e incorporar
a su cultura, siempre que desarrollen un intercambio y adelanten procesos que les
permitan aprender de la experiencia, enriqueciendo los pensamientos tanto de las
comunidades como de las instituciones.



Lo anterior también es extensivo a la relacion maestros—nifios/nifas, en el sentido que
pese a la corta edad de estos(as). Ellos también tienen un lenguaje propio, que fue
reconocido, captado e interpretado por el equipo, en particular por los maestros bilingues.
Los nifos y nifas tienen condiciones para mostrar los caminos a seguir. En el proyecto
se evidencio el papel activo de la nifiez, quien contribuyé de manera determinante a
mostrar estos caminos.

16.3 Existe mas de
una forma de enseinar

Una vital ensefianza de la experiencia muestra que no existe una sola pedagogiay que
debe ser dinamica y cambiante, para acomodarse a las diferentes situaciones y
contextos. Esta, debe disponer de herramientas, como el caso de la investigacion, que
puede fundamentar el encuentro y la instrumentacién de los nuevos elementos que la
dinamica va exigiendo.

Esto indica, por ejemplo, que los juegos, a la vez que despejan caminos en apropiacion
de un elemento ludico, abren paso a otros elementos similares -la danza, la poesia, el
drama, los cuentos, etc.-, que igualmente pueden validarse e instrumentarse como
elementos pedagogicos y didacticos. Es decir, que se trazd, para las comunidades
Nasa, un potencial de desarrollo para la ensefianza escolarizada hacia el futuro, con
los elementos a su alcance.

17. Perspectivas:
Como seguir
hacia el futuro

17.1 ¢ Por donde continuara
el proyecto?

* La contribucidn para generar una mayor dinamica de avance hacia el objetivo de
recuperar la cultura a través de la lengua materna el Nasa Yuwe en el resguardo fue
lograda de manera directa en las tres veredas piloto de trabajo, con repercusiones
en las once restantes y en los demas resguardos Nasa de la Zona Norte del Cauca.



Desde la vivencia y percepcion de los tres maestros Nasa, se considerd esencial
emprender acciones para elaborar un proceso de recuperacion referentes a experiencias
de vida que sufrieron frustraciones provocadas por el rechazo y la vergienza. Mejorar
cualitativamente las condiciones educativas de los pueblos Nasa ha propiciado la
vinculacion y desarrollo de la iniciativa de la comunidad que hoy vemos.

Ahora, un despertar colectivo de las comunidades, que ya encuentran caminos
especificos para la recuperacion de su lengua y su cultura, en medio de factores
adversos a ello, se convierte en un hecho que puede repercutir en la construccion de
mayores acumulados de saber, y generar confianzas y afianzar liderazgos,
especialmente en los maestros, que han sido innovadores, pensando en seguir trabajando
en un proyecto de vida para y con la comunidad.

* Alolargo del proceso desarrollado se fue evidenciando el interés de las comunidades
y sus autoridades por el proyecto, manifestado en diferentes actitudes y
comportamientos relacionados con el cambio de dinamicas en la practica de hablar
su lengua y de recuperar y asumir mas a fondo su cultura y las practicas que de ella
se derivan. De esta manera, se pueden vislumbrar valores colectivos que muestran
que el temor por hablar la lengua y sobre su cultura ya no es un aspecto predominante,
al menos dentro de ellos mismos.

Practicamente, los castigos a los nifios y nifias ya son vistos como un acto violatorio de
sus derechos y las comunidades en el resguardo lo han erradicado de sus habitos
cotidianos, generandose actitudes derivadas de valores como el orgullo de hablar de
temas su propia lengua, mayor seguridad al hacerlo, eventos cada vez mas numerosos
sobre el tema, etc. En las escuelas del resguardo los maestros y maestras, que ya
tenian el mandato de la ensefianza de la lengua, hoy lo desarrollan con mayor propiedad,
al disponer de herramientas mas especificas para ello, y de una amplia aceptacion
social con beneficio de los nifios y nifias, quienes reciben el aprendizaje en la escuela

y se refuerza en el hogar y demas espacios sociales.



17. 2 ;Qué estrategias
vamos a implementar?

Recuperar la lengua madre, el Nasa Yuwe, en las condiciones especificas de los
resguardos del Norte, en particular en Canoas, requiere, ademas de herramientas
didacticas como los juegos, de la utilizacion de diferentes estrategias y metodologias
en procesos de mediano y largo plazos, maxime cuando en el resguardo soélo un 30%
de la poblacion habla la lengua madre, y se partié de actitudes de auto-negacion,
estando los demas resguardos de la region en condiciones similares.

El proceso que inici6 el CRIC, que siguié con los maestros y que se continud con esta
experiencia, apoyada por el programa PROANDES-UNICEF y el Grupo de Estudios
en Educacion Indigena y Multicultural (GEIM), requiere aun de muchos esfuerzos no
sé6lo de los actores sociales internos sino de las mismas instituciones.

Por un lado, se requiere fortalecer esta dinamica que venia de atras, divulgando y
aplicando la experiencia de los juegos en el resto de comunidades de la region y de
otras regiones con condiciones similares. Por otra parte, se requiere generar otras
estrategias e instrumentos, que retomando principios y criterios basicos y especificos
tenidos en cuenta en la experiencia anterior, complementen y fortalezcan el proceso

hacia los propésitos trabajados.



18. Los pasos que
tendremos que dar

Como ejemplo de las necesidades de consolidacion de lo recorrido en el actual
camino Yy apertura de nuevas sendas que fortalezcan el mismo recorrido, se relacionan
las siguientes:

« Seguimiento y acompafnamiento de la divulgacion de la experiencia al conjunto
de escuelas y grupos sociales del resguardo, con su respectiva evaluacion.

« Divulgacién amplia de la experiencia hacia otros resguardos dentro y fuera del
departamento, teniendo presente las particularidades de cada uno.

« Disefio, ajuste, instrumentacion y puesta en practica de nuevos juegos hacia
tematicas de la cultura mas especificas.

« Disefo, aplicaciony ajuste de otros instrumentos ludicos diferentes a los
juegos, para la recuperacion y revitalizacion de la lengua 'y la cultura.

» Atrticulacidn de los instrumentos ludicos a otros de tipo convencional, y redisefio
de éstos ultimos. Es el caso de los textos escolares, los espacios escolares y
sociales, los espacios pedagogico-laborales, etc.

» Ladifusién e instrumentacion de las experiencias a otros grupos étnicos y
sociales en la misma region y fuera de ella, para favorecer procesos
participativos y de equidad con ellos.



Aunque estos son los caminos que se vislumbran a primera mano, ejemplos como
estos se pueden seguir aplicando en otras comunidades indigenas del pais.

Durante el periodo en que se desarrollé el proceso, se venia trabajando para todas las
comunidades Nasa la unificacion del alfabeto, ya que existian tres tendencias: el
construido por el Instituto Linguistico de Verano (ILV), el de la Prefectura y el que
venia desarrollando el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC). Estas tendencias
se reflejaban en el vocabulario y palabras utilizadas en los juegos iniciales parqués,
naipe y bingo. A partir de los analisis hechos por los maestros con la asesoria de la
socio-linguista Nasa en torno al vocabulario y las palabras utilizadas en los juegos se
empezaron a cambiar de acuerdo con el alfabeto unificado.



